ACCORDO COLLETTIVO AZIENDALE

Il giorno 07/07/2021 presso la sede di Fimia Eba corrente in Arezzo via Calamandrei
129, si sono incontrati:

I1 signor Alessio Alterini in qualita di Consigliere delegato della Fondazione Arezzo
Intour

I1 signor Roberto Schinco di Confartigianato Imprese Arezzo

I1 signor Gian Maria Acciai della Cgil

Il signor Fabrizio Fabbroni della Cisl

I1 signor Vincenzo Santangelo della Uil / "

Premesso

- che la Fondazione Arezzo Intour ha interessi in ambito culturale e turistico e si
prefigge di promuovere la Citta di Arezzo e la sua immagine turistica a livello nazionale
e internazionale, di attrarre e canalizzare turismo verso la citta e sviluppare la sua
struttura turistica nonché i servizi collegati;

- che la Fondazione Arezzo Intour applica ai propri dipendenti il CCNL Federculture;

- che nello specifico la Fondazione Arezzo Intour ha I’intenzione di sviluppare una
serie di attivita caratterizzate da stagionalita (delibeazione Cda n. 8 del 25/6/2021) con
I’obiettivo di:
- riconoscere il ruolo strategico del turismo per lo sviluppo economico sostenibile,
la promozione e la valorizzazione del territorio;

- promuovere e valorizzare sul mercato locale, nazionale ed estero, I’immagine
unitaria del sistema turistico Toscano;

- definire e attuare politiche di gestione coordinata delle risorse turistiche
valorizzando anche il patrimonio storico, monumentale, naturalistico e culturale
regionale;

- favorire 1] rafforzamento del sistema di offerta turistica anche attraverso azioni
di informazione e qualificazione professionale degli operatori dei servizi e delle
strutture;




- orientare le politiche finalizzate alla realizzazione di un turismo sostenibile sotto
il profilo ambientale, economico e sociale;

- riconoscere, promuovere e valorizzare tutte le forme di turismo tematico e
settoriale;

- che in virtt di quanto sopra tutti gli anni, nel periodo intercorrente dal maggio al
gennaio successivo, per effettuare le attivita appena descritte, la Fondazione Arezzo
Intour dovrebbe procedere all’assunzione di impiegati con contratto a termine
sottostando al limite del 20% previsto dalla norma e dal ccnl di riferimento e senza la
possibilita di poter utilizzare gli stessi dipendenti una volta raggiunti i limiti temporali
massimi previsti dalla norma stessa (12/24 mesi);

- che 1l decreto legislativo 368/2001 rimanda alla contrattazione delle parti sociali
I’individuazione di attivita stagionali oltre quelle previste dal DPR n. 1525 del 07
ottobre 1963;

Vista la relazione in merito del Dr. Lapini dello studio professionale Lapini-Del Pasqua
con sede in Arezzo; )
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tutto ci0 premesso le parti concordano quanto segue:

- ai sensi dell'art. 21, comma 2 del D.Igs. n. 81/2015 come novellato dalla L. n. 96/2018
le parti convengono di considerare attivita stagionali, in aggiunta alle ipotesi previste
dalla normativa vigente, quelle che per il loro carattere ricorrente e per le loro finalita,
si svolgono o sono intensificate in determinate stagioni, eventi o periodi ciclici
dell'anno;

A titolo esemplificativo e non esaustivo si considerano stagionali le seguenti attivita:

e ['organizzazione di eventi a carattere culturale, musicale e di intrattenimento
durante tutta la stagione estiva e in corrispondenza delle feste natalizie;

e mostre-esposizioni temporanee, definite collaterali rispetto allo svolgimento
della fiera antiquaria con previsione di apertura durante il periodo estivo-
autunnale;

e biglietteria conto terzi, comprensivo della prevendita per quanto riguarda gli

eventi estivi; ~



- l'individuazione della stagionalitd intesa anche come intensificazione dell'attivita
produttiva in determinati e limitati periodi dell'anno consentira la stipula e/o la proroga
/o il rinnovo di rapporti a termine stagionali della durata massima di 8 mesi per il
periodo intercorrente tra il 15 maggio ed il 15 gennaio successivo. Pertanto, si conviene
che rientrano nella stagionalita le attivita svolte da Fondazione Arezzo Intour in

precedenza rappresentate;

- per quanto non disciplinato si fa riferimento a quanto previsto dal decreto legislativo

81/2015.
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